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Abstract

FILO, P, BUCHTOVA, B.: The comparison of selected personality characteristics of employed and unemployed peo-
ple. Acta univ. agric. et silvic. Mendel. Brun., 2010, LVIII, No. 6, pp. 111-122

The aim of this paper is to present results of the research focused on the examination of differences
of selected psychological characteristics between a group of 144 employed people and a group of 121
unemployed people. The following personality characteristics were measured and compared: ac-
tion versus state orientation (behaviour control (resp. behaviour regulation) after the experience of
failure and in the processes of decision-making and behaviour planning), perseverance in the con-
ception of Sense of coherence and social support. We found out that after having lost their job, peo-
ple of higher education could better plan their decision-making and actions and they had a better
ability to cope with an actual situation (Sense of coherence). The research further showed that females
were unemployed more often as compared with males and that the loss of job had a worse effect on
their mental state. Compared with unemployed males, the females were more experience-and feel-
ing-oriented and their Sense of coherence showed more prominent decline. Unemployed people had
alower level of action orientation after previous failure than employed people. This conspicuous de-
crease of orientation to action is given apparently by the loss of the job itself and not by the duration
of unemployment. The number of people composing the social support decreases with the increas-
ing age of males. Of all the researched predictors, which were employment/unemployment, duration
of unemployment, gender, education and age, gender acts (co-acts) most on the selected personality
characteristics — action versus state orientation, Sense of coherence and social support.

unemployment, need for achievement, action versus state orientation, Sense of coherence, social
support

Nase dosavadni dvahy a vyzkumné prace v ob-
lasti nezaméstnanosti se soustiedily jak na biome-
dicinské a psychologické diisledky ztrity prace, tak
i na obecné& kulturni souvislosti (Buchtova, 1992,
2000a, 2000b, 2002, 2004a, 2004b). Upozornili jsme
na skute¢nost, ze zvlddini nedobrovolné ztrity
préce je velmi individudlni a je podminéno vice fak-
tory — odolnosti konkrétniho ¢lovéka viiéi psychické
zat&zi viibec, hleddnim pfi¢in ztraty price, vékem,
pohlavim, dosazenou kvalifikaci, finan¢nimi moz-
nostmi, smysluplnou osobni aktivitou ve volném
Case, délkou nezamé&stnanosti, dosavadnimi pracov-
nimi zku3enostmi, profesni rigiditou ¢i pruznosti,
socidlni i emo¢ni oporou, regiondlni mirou neza-
mé&stnanosti a dal3imi faktory (Buchtova, 2002).

Dil&im cilem nadeho vyzkumu bylo identifikovat

a porovnat vybrané osobnostni charakteristiky za-

mé&stnanych a nezaméstnanych jedincd.

Vna$em vyzkumu jsme si stanovili ndsledujici vy-
zkumné otazky:

e Jaké jsou rozdily v demografickych charakteristi-
kéch a ve vybranych osobnostnich charakteristi-
kach zaméstnanych a nezaméstnanych lidi?

e Existuji odlisnosti v osobnostnich charakteristi-
kach také v zévislosti na veku, pohlavi a vzdélani
zamé&stnanych a nezamé&stnanych lidi?

e Meczi zkoumané osobnostni charakteristiky jsme
zafadili:

e Cinnostni ¢ naopak situa¢ni orientaci jedince
na jednéni po pfedchozim netispéchu;
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e Smysl pro koherenci, soudruznost (nezdolnost
v pojeti Sense of coherence);

e Socidlni oporu (3ifi socidlni sitg, kterou mé jedinec
v zat&zové situaci k dispozici) a spokojenost s je-
jimi nositeli.

MATERIALA METODY

Vyzkumny soubor

Vyzkumné 3etfeni jsme realizovali v roce 2004-
2005 a zuastnilo se ho 265 respondentt, z toho 121
nezaméstnanych a pro srovnani 144 zamé&stnanych.
Nezaméstnani respondenti byli z Moravskoslez-
ského kraje z okresti Frydek-Mistek, Karvina a Novy
Ji¢in', kde je stéle vysokd nezamé&stnanost (12,7 %).
Nezaméstnané osoby se béhem vyzkumu zucast-
nili rekvalifika¢nich kurzd organizovanych trady
prace. Zaméstnani respondenti byli lidé, ktefi stu-
duji pFi zamé&stnani na Ekonomicko-spravni fakulté
Masarykovy univerzity v Brné (v obou zkoumanych
skupinédch se tedy nejednalo v uz3im slova smyslu
o nihodny vyb&r zkoumanych osob). P¥i sb&ru dat
a zpracovani dotaznikt byla respondentiim zaru-
Cena anonymita. Bliz3i idaje o demografickych cha-
rakteristikach vyzkumného souboru udava tabulka
¢. 1. Z piehledu je zFejmé, ze vyzkumny soubor tvo-
Fili pFevazné respondenti do 30 rokd, z nichz vEtsi
zastoupeni mély Zeny. V&tSina nezamé&stnanych
byla bez prace vice nez 1 rok. P¥i interpretaci zavéra
préce jsme k témto skute¢nostem piihlizeli.

I: Demografickd struktura vijzkumného souboru
I: Demographic structure of the researched group

METODY VYZKUMU

Hakemp K 2000

K ové&Feni nasich vyzkumnych pfedpokladt jsme
pouzili dotaznikovou metodu HAKEMP K 20002
J. Kuhla z univerzity v Osnabriicku (Kuhl, Fuhr-
mann, 1998b). Metoda patii k souboru néstrojt za-
méFujicich se na tplnou, procesné analytickou dia-
gnostiku osobnosti’.

HAKEMP je vhodny pro zkoumani psychologic-
kych problémt, u nichz jde o zjisténi stupné kon-
troly jednéni (resp. regulace jednani) po zazitcich
neudspéchu a v procesech rozhodovini a planovani
jednéni.

Dotaznik pro mé¥eni regulace jednéni, ktery zahr-
nuje 12 polozek, umoznuje vytvofit dve skily:

1. SkalaHOM, tj. orientace najednani po zkusenos-
tech netspéchu (opaény pél: orientace na prozi-
vani situace, vazanost na situaci, starost);

2. Skala HOP, tj. stupeii planovani pi¥i rozhodovani
ajednani (opa¢ny pol: orientace na situaci, vaha-
vost).

Cinnostni orientace na jednani ¢i naopak situa¢ni
orientace se tyka schopnosti ¢loveéka regulovat v za-
t&zovych situacich emoce podnécujici ,sebemoti-
vaci“ (HOP) a v situacich ohrozeni schopnost regu-
lovat negativni emoce (HOM) - ,,uklidnit se*. Ob&
slozky orientace na jednani se tykaji scéinnosti regu-
lace emoci, tzn. schopnosti ¢loveka regulovat emoce
v z4tézi, piip. ve stresu (Heckhausen, 1991). Vyhra-
nénost té€chto kompetenci - a ¢etné dalsi funkéni
slozky autoregulace 1ze méfit specidlnim testem SST

Charakteristika zaméstnanosti nezaméstnani zaméstnani
Celkovy pocet 121 144
Muzi 30 59
Zeny 91 85
Primérny vek 29,87 (19 - 54) 27,29 (18 - 44)
Vzdélani: ZS - zakladni 7 0
Vyucen - u¢iiovské 10 11
SOU s maturitou - stfedoskolské 20 0
88, SOS - stiedoskolské 74 103
VOS - vyssi odborné 2 10
VS - vysokoskolské 8 18
Primérna délka nezaméstnanosti (v mésicich) 19,18 (1 - 144) 0

1 Nasbé&ru dat nezamé&stnanych respondenttt v Moravskoslezském kraji se podilela PhDr. Katka K¥ivd a Mgr. Marta Pa-

velcova. Ob&ma patii vielé podékovani.

2 Cesky pieklad metody PhDr. Lea Svancarové a Mgr. Petra Sojkova.
3 Podle povahy problému lze pfipojit i jiné Kuhlovy metody: PSSI (Inventaf stylu osobnosti a poruch osobnosti), SSI
(Inventar autoregulace), MUT (Test transponovani motivace), PMMT (Multimotivagni projektivni test), BEF (Dotaznik

subjektivniho rozpolozeni), BES (Inventa¥ vyhranénosti obtizi a symptomti), EWK (Inventaf vlivu emoci).
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- Inventa¥ autoregulace (Kuhl, 1998a; Kuhl, Fuhr-
mann, 1998b)“.

V naSem vyzkumu jsme pouzili zkricenou
verzi testu HAKEMP K 2000, ktera je ve srovnani
s HAKEMP 90 homogenné&jsi (Dieffendorf et al,
2000). HAKEMP K 2000 tvofi 12 poloZek rozloze-
nych do dvou $kidl HOM a HOP. Ob¢ obsahuji Sest
popisti situace. Kazda polozka ma dv¢ alternativni
odpovédi, pfiemz jedna alternativa indikuje orien-
taci najednani, druhé orientaci na prozivani subjek-
tivniho stavu jedince. P¥iklad polozky $kily HOM:
Kdyz vloZim veskerou energii do provedent urcité prdce, ale
ta se nepodari: a) dokdi toho nechat a vénovat se jingm vé-
cem; b) je pro mne obtizné viibec jesté néco délat. Pitklad po-
lozky skdly HOP: KdyZ musim fesit obtiznyj problém: a) vét-
Sinou s tim hned zaénu; b) jdow mi nejdiiv hlavou jiné véci,
nez se do tikolu potddné pustim.

Skala HOM se zvl4st dobie osvédéila pro predikei
generalizovanych deficitd vykonu po nezdaru (,,na-
uend bezmocnost¥). Na rozdil od teorie M. Selig-
mana, podle niz zazitky nedspéchu u urcitého typu
tkolt vedou k deficitu ofekdvani a motivace, pred-
poklddame, Ze u jinych typt tkolt generalizované
vykonové deficity spocivaji v poruse ,regulace jed-
nani“. To znamena, Ze na situaci vazani, tj. prozit-
kove orientovani jedinci maji pii sledovani nového
cile vzhledem ke zku3enosti s netspéchem niz3i
droven kontroly nad vyskytem kognici vztahuji-
cich se k vnitfni nebo vné&jsi situaci. Tyto kognice
maji rudivy vliv na efektivni zpracovani nového
dkolu. Vysledky vyzkumii potvrdily, ze deficit vy-
konu po pfedchozim netspéchu nastupuje pouze
u jedinct orientovanych na prozivani situace, stavu
(Kuhl, Beckmann, 1994).

Vice validizaénich studii prokazalo, ze $kila HOP
vyjadFuje souvislost mezi stupném zaméru provést
(dobrovolné) aktivity a rozsahem skute¢ného prove-
deni. Korelace mezi intenci a provedenim jsou vy-
razn€ vyssi u lidi zamé&Fenych na jedndni nez u pro-
zitkové orientovanych jedinct. Bliz3i informace
o psychometrickych vlastnostech metody uvadéji
v ¢lanku Dieffendorf et al. (2000).

Smysl pro koherenci (Sense of Coherence -
SOC)

K identifikaci osobnostnich charakteristik dlou-
hodobé& nezaméstnanych jedinct jsme déle zvolili
Antonovského metodu ,,SOC* (nezdolnost v pojeti
Sense of coherence - smysl pro koherenci, soudruz-
nost; Antonovski, 1979, 1988; Mares, 2001; Solcovi,
Kebza, 1999, 2003). V nasem vyzkumném zaméru
jsme se soustfedili na nalézéni zejména pozitivné
ptisobicich faktort v souladu s Antonovského po-
jetim salutogeneze’®. Dotaznik mé¥ t¥i klicové osob-
nostni charakteristiky (dil¢i faktory) smyslu pro ko-

herenci (zkratka SOC; Antonovski, 1988), které po-
mahaji ¢loveéku zvlddnout néro¢né Zivotni situace
(traumata). Jsou to: srozumitelnost (comprehen-
sibility - C), zvladnutelnost (manageability - MA)
asmysluplnost (meaningfullness - ME).

Srozumitelnost sc vztahuje k rozsahu, vjakém je-
dinec chdpe podnéty pFichizejici jak z vnéjsiho, tak
iz vnit¥niho prostfedi. Tyto podnéty maji kognitivni
vyznam, jsou informacemi, které jsou uspofadané,
strukturované a jasné, na rozdil od chaotickych, ne-
organizovanych, ndhodnych a nevysvétlitelnych in-
formaci. Jedinec s vysokou hodnotou dimenze sro-
zumitelnosti ve smyslu pro koherenci o¢ekava, Ze
podnéty, se kterymi se setkd v budoucnosti, budou
predvidatelné, nebo i kdyz p¥ijdou jako pFekvapent,
budou alespori zafaditelné a vysvétlitelné -, pravdé-
podobnost, se kterou se vie vyFesi tak dobfe, jak jen
lze rozumné o¢ekévat* (Antonovski, 1979); ,jasna
schopnost posuzovat realitu“ (Antonovski, 1979)
namisto vice emocionalniho ,vy¥esi se to¥. Vidét zi-
vot jako Fadu zkuSenosti, se kterymi se 1ze vyrovnat,
jako vyzvy, které 1ze zvladnout, v protikladu s pocity
»smolafe¥, kdy se ¢lovEku stane v Zivoté néco Spat-
ného a bude to tak cely zivot.

Zvladnutelnosti rozumi Antonovski rozsah
zdroji (moznosti), které ma jedinec k dispozici
ke zvladnuti (FeSeni) narokd, které na néj klade okoli
(Antonovski, 1988). Kromé& zdrojtt jedince samot-
ného mezi né patii i rodinny partner, ptatelé, ko-
legové, Buih, historie, 1ékaf - prosté kazdy, komu
dand osoba v&ti, s kym pocitd. Pokud ma ¢lovek po-
cit moznosti ¥idit sviij osud, neciti sc obéti udalosti
nebo si nemysli, Ze je k nému Zivot nespravedlivy.
Nestastné udalosti se v Zivot€ stavaji, ale ¢lovek je
schopen se s nimi vyrovnat a ne nad nimi neustile
truchlit.

Tteti soucésti SOC je dle Antonovského smyslu-
plnost. Vztahuje se krozsahu, v jakém ¢lovek citi, Ze
zivot dava emocionaln& smysl, Ze alespon nékteré
problémy a pozadavky Zivota stoji za investici ener-
gic a ndmahy, Ze sc jednd o vyzvy, které jsou spise
»Vitdny*, nez ze jsou zatézi, bez které by se dany je-
dinec rdd obe3el. To v3ak neznameni, ze ¢loveék
s vysokou mirou smysluplnosti ma radost ze smrti
blizké osoby, z nutnosti podstoupit vdznou ope-
raci nebo z moznosti ztraty prace. Pokud se ale je-
dinci pFihodi tyto Zivotni udélosti, pFijme je jako vy-
zvy a bude se snaZit v nich nalézt n¢jaky smysl a vy-
rovnat se s nimi v ramci svych sil (Antonovski, 1988).

SOC - Sense of Coherence (smysl pro koherenci,
soudruznost) je celkova Zivotni orientace vyjadfu-
jici rozsah (miru), ve kterém ma jedinec vnitini, tr-
valy, ale dynamicky pocit davery, Ze: 1) podnéty
z vnitiniho a vné&jsiho prostiedi jsou v prabchu jeho
zivota strukturované, pfedvidatelné a vysvétlitelné;

4 Sensibilitu pro kladné, pfipadné zaporné emoce, jak je zachycena tfeba v konstruktu extraverze/neuroticismus, nelze
pomoci metody HAKEMP zjistit (Kuhl, Fuhrmann, 1998b).
5 Salutogenezi Antonovski mini hledani faktort, které posiluji zdravi a pfispivaji k ozdravnému procesu v situaci ne-

moci (cit. dle K¥ivohlavy, 1990).
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2) ma k dispozici prostFedky potfebné k vyrovna-
vani se s pozadavky Zivota; 3) tyto pozadavky pFed-
stavuji vyzvy, které stoji za investici a snahu* (Anto-
novski, 1988).

Dotaznik SOC obsahuje 29 poloZzek, na které re-
spondenti odpovidaji pomoci sedmibodové 3kaly.
11 polozek méfi dimenzi C (comprehensibility
- srozumitelnost), 10 dimenzi MA (manageabi-
lity - zvladnutelnost) a 8 dimenzi ME (meaningful-
ness — smysluplnost). Korelaéni koeficienty polo-
zek subskal se v nasem vyzkumu pohybovaly v roz-
mezi 0,207-0,437. Reliabilita polozek (Antonovski,
1979) se pohybuje na drovni 0,837-0,933 (Cronba-
chova Alfa).

Socialni opora (SSQ6)

Ke zkoumdni socidlni opory jsme pouzili zkrace-
nou verzi dotazniku — The Social Support Questi-
onnaire — SSQ6 autorského kolektivu Irwina G. Sa-
rasona® (Sarason, I. G., Levine, Basham, Sarason, B.
R., 1983). Dotaznik je zaloZzen na subjektivnim vni-
méni socialni opory. Metoda obsahuje 3est otdzek
a je konstruovéna pro diagnostikovani dvou charak-
teristik socidlni opory:

3. Druhu a po¢tu lidi, na které se ¢lovek muze
ve svém socidlnim okoli obratit, dostane-li se
do tézké Zivotni situace;

4. Miry spokojenosti ¢loveka se socidlni oporou,
kterou mu poskytli, poskytuji nebo mohou po-
skytnout lidé ze socidlniho okoli; jde o subjek-
tivni hodnoceni jejich pomoci.

Dotaznik jsme pouzili a) k poznani socidlniho z4-
zemi dlouhodob& nezaméstnanych (kdo je jim opo-
rou a kolik lidi ji tvofi) a jak jim socidlni opora po-
mahé zvladnout obtiZnou zivotni situaci b) k po-
znani potfeby ,posileni socidlni opory*.

Metoda SSQ6 klade duraz pFedeviim na vnimani
socidlni opory, které je, dle autora dotazniku, dile-
1999). Vysledek ,satisfaction score* vyjadiuje tzwv.
obecny stupeti uspokojeni ¢loveka s jeho celkovou
socialni oporou (,general sense of social support®).
Na zéklad€ vyzkumnych poznatkt se pfedpoklada,
7e hodnota uspokojeni je relativn& stabilni v ¢ase,
ato alespori v prabéhu dal3ich tii let.

VYSLEDKY’

Vysledky vyzkumu jsme zpracovavali pomoci sta-
tistického programu SPSS PC. Pouzili jsme para-
metrické i neparametrické statistické metody: frek-
ven&ni analyzu, kontingenéni tabulky, chi kvad-
rat, Mann-Whitney test, Kolmogorov-Smirnov test,
T-test, korela¢ni analyzy, analyzu rozptylu, linedarni
regresi.

6 Do Cestiny pielozil K¥ivohlavy.

Interpretace v naSem vyzkumu se pohybuji pre-
vazné v rovin€ hypotetické, nebot se neopiraji
o ,priifezovi” data. Vychazeli jsme z p¥edpokladu,
ze demografické prom&nné a osobnostni charak-
teristiky spolu mohou korelovat a mohou byt také
spoluptisobicimi faktory. Vztahy mezi prediktory
proto byly analyzoviny. Pro velké mnozstvi statis-
ticky vyznamnych zjisténi byly do p¥ispévku (z di-
vodil jeho vetsi prehlednosti a menstho rozsahu)
uvedeny pouze souvislosti mezi proménnymi, (pre-
diktory — zkoumané linedrnf regresi); korelace ne-
byly az na vyjimku uvedeny.

Pro zajisteni vétsi validity vizkumu je vhodné po-
uzitndhodny vybér nezaméstnanych a ndhodny vy-
bér zaméstnanych respondentt. Rovnéz optimalni
by bylo shromazdit dvé poletn€é rovnomérné za-
stoupené skupiny. V nasem vyzkumu nebylo mozné
tyto pozadavky zcela splnit.

Jsme si proto védomi omezeni reprezentativnosti
souboru nezaméstnanych; nerovnomérné zastou-
peni pohlavi, véku a vzdélani ve vyzkumném sou-
boru je ddno vieobecné zndamymi dtvody — moz-
nostmi sbéru dat, ochotou respondentti, ¢asovymi
limity vyzkumného 3etfeni apod. Napiiklad meto-
dologicky nedostatek, Ze Zen je ve srovnani s muzi
ve vzorku nezaméstnanych vice, je dan tim, Ze ne-
zaméstnanych Zen je v populaci vice. Mdme proto
zato, Ze kritéria ckologické validity vyzkumu nejsou
»hucenou“ volbou vybérového souboru respon-
dentdl jednozna¢né narusena.

Zminény metodologicky nedostatck a dalsi ome-
zeni jsou uvedeny v poznamkach pod ¢arou s ¢isly
8910 S metodologickymi nedostatky se spojujf vari-
anty jejich feSeni a dal3i vyzkumné otdzky, na které
by bylo vhodné v navazujicich vyzkumech hledat
odpovédi (napf. jak optimalizovat vyzkum osob-
nostnich koreldt nezaméstnanosti, zejména z hle-
diska prokazani kauzilniho ptisobeni proménnych,

jak rozsi¥it aplikaci vysledkt v praxi apod.).

Srovnani demografickych charakteristik
zaméstnanych a nezaméstnanych lidi

Vztah mezi saméstnanosti/mezaméstnanosti
a vzdéldnim

Ze souboru nezaméstnanych méli nejvétsi za-
stoupeni absolventi stfednich 3kol (46,3%) a Zeny
na matei'ské dovolené (9,1 %).

U obou souborti respondentt jsme zkoumali z4-
vislost zamé&stnanosti/nezamé&stnanosti na vzdélani.
Ov¢rili jsme piedpoklddanou souvislost, Ze s vy3§im
vzdélanim se zvy3uji pfilezitosti byt zaméstndn (p =
0,258; p < 0,001).

7  Statistickd zpracovani dat: Mgr. Petr Filo, Ph.D., Mendelova univerzita v Brné a Mgr. Petra Bokovéd, FF MU v Brné&. Tech-

nicka spolupréce: Toma3 Psota, student ESF MU v Brné.
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Vztah mezi zaméstnanosti/nezaméstnanosti
a pohlavim

Muzi maji ve srovnani se Zzenami Cast&ji vysoko-
skolské vzdélani. U stiedoskolského vzdélani a vys-
3tho odborného vzdélani je tomu naopak. Statis-
ticky vyznamny vztah mezi vzdélanim a pohla-
vim v3ak nebyl potvrzen. Fakt, Ze je Zen ve srovnani
s muzi ve vzorku nezamé&stnanych vice, podporuje
zjisténd skutetnost o statisticky vyznamném vztahu
mezi zamé&stnanosti/nezaméstnanosti a pohlavim
viech zkoumanych osob — ukazuje se, Ze Zeny jsou
ve srovndni s muZi statisticky vyznamné vice ne-
zaméstnané (nezaméstnané zeny = 75,2%, neza-
méstnani muzi = 24,8%; x2 = 7,716; df = 1; p = 0,005;
Mann-Whitney test (M-W U) = 7302,500, p = 0,006).

Vztah mezi saméstnanosti/nezaméstnanosti
a vékem?

Byl potvrzen pFedpoklad, Ze s vekem roste prav-
dépodobnost ztraty prace — dokonce se objevuje
statisticky vyznamna souvislost mezi ztratou prace
avekem (ANOVA: F = 3,469; p < 0,001).

Zjisténi o délce nezaméstnanosti ve spojitosti s veé-
kem a vzdélanim jsou podrobné analyzovana v na-
$em navazujicim p¥ispé&vku (Filo, Buchtova, v tisku).
Napiiklad jsme zjistili, Ze p¥islusnici skupiny vé-
kove starsich respondentti (41-50 rokd a 51-60
rokt) byli statisticky vyznamné¢ ¢astéji dlouhodobé
nezaméstnani, zatimco p¥islusnici skupiny mlad-
3ich respondentti (17-20 roku) byli vicekrat kratko-
dobé&ji bez prace.

Srovnani vybranych osobnostnich
charakteristik zaméstnanych
anezaméstnanych lidi

Orientace na jedndni

V tvodu zafazujeme deskriptivni statistiku orien-
tace na jedndni viech zkoumanych osob (tab. II).

Zjistili jsme statisticky vyznamné korelace mezi
orientaci na jedndni (véetné subskdl HOM a HOP)
a zaméstnanosti/nezaméstnanosti zkoumanych
osob; u skily HOM - orientace na jednani po pfed-
chozim netspéchu se navic objevuje signifikantni
souvislost  se zameéstnanosti/nezaméstnanosti
(ANOVA: F = 18,684; p < 0,019). Jinymi slovy fakt, ze
zkoumané osoby maji ¢i nemaji zaméstnani, statis-
ticky vyznamné ovliviiuje - snizuje jejich orientaci
na jednani (pfedevdim HOM). V tabulce &. IIT uva-
dime srovnani priimérti orientace na jednani u sou-
boru zaméstnanych a nezaméstnanych respon-
dentd.

Dile jsme sice zjistili, Ze nezamé&stnané zeny jsou
ve srovnani s nezamé&stnanymi muzi vice situa¢né
orientovany (ANOVA: F = 18,684; p < 0,001), ale sta-
tistickd vyznamnost mezi délkou nezaméstnanosti
a orientaci na jednani nezamé&stnanych osob rozpo-
znédna nebyla. Zda se tedy, Ze vyrazny pokles orien-
tace na jednani je dédn jiz samotnou ztritou prace,
nikoliv jeji délkou.

II: Deskriptivni statistika orientace na jedndni vSech zkoumanyjch
0sob
II: Descriptive statistics of the action orientation in all surveyed per-
sons

HO HOP HOM

. Validni 258 260 261

Chybi 22 20 19
Primeér 6,02 3,05 2,97
Modus 7 4 2
Std. odchylka 2,79 1,79 1,72
Minimum 0 0 0
Maximum 12 6 6

]v)ﬂéi faktory celkové orientace na jednani (HO):
Skala HOM: orientace na jednani po pFedchozim nezdaru
Skéla HOP: stupen planovéni p¥irozhodovani a jednani

TIT:  Srovndni priimérii orientace na jedndni u souboru zaméstnanyjch a nezaméstnanyjch
III: Comparison of action orientation averages in the groups of employed and unemployed persons

nezaméstnani zaméstnani
. — T-test Sig. p <
pramér pramér
celkové orientace na jednani (HO) 5,82 6,19
orientace na jednani po predchozim nezdaru (HOM) 2,70 3,20 0,019
stupeii planovani p¥i rozhodovani a jednani (HOP) 3,14 2,97

8 Vzhledem k nerovnomé&rnému rozlozeni véku jsme vytvorili nasledujici kategorie véku: 17-20 let, 21-30 let, 31-40

let, 41-50 let, 51-60 let a 60 a vice let.
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Srovndni orientace na jedndni zaméstnanyjch
anezaméstnanyjch lidi v zdvislosti na pohlavi

U viech zkoumanych zen mé zaméstnanost/neza-
méstnanost statisticky vyznamny vliv na jejich cel-
kovou orientaci na jedndni (HO) (ANOVA: F = 2,605;
p < 0,003). U muzt se orientace na jednani pod vli-
vem ztraty prace statisticky vyznamné nesnizuje.
Navic, u muzti zamé&stnanych je ¢innostni orientace
na jednéani po pfedchozim netspéchu (3kila HOM)
statisticky vyznamné& vy33i nez u zaméstnanych zen
(ANOVA: F = 10,771; p < 0,001). Stejné vysledky na-
jdeme rovnéz u osobnostni charakteristiky smyslu
pro koherenci (Sense of Coherence — SOC) - (viz
dal3i text) a obdobna zjisténi pozorujeme také pti
zkoumani vlivu délky nezaméstnanosti na zminéné
osobnostni charakteristiky (Filo, Buchtovi, v tisku).
Z vysledkt vyplyva, Ze ztrita prace méa na vybrané
osobnostni charakteristiky Zen ve srovnani s muzi
3irsi dopad.

Nase vysledky tykajici se orientace na jednani po-
tvrzuji znamy fakt, Ze u muzt ve srovnani s Zenami
(obecné vzato) pievazuje potieba tdsp&sného vy-
konu nad potiFebou vyhnuti se nedspéchu (Cran-
dall, 1969; Veroff, 1969). VEtsi negativni dopad ztréty
prace na orientaci na jedndni zen pak mtzeme vy-
svetlit napiiklad tim, Ze pot¥eba tspésného vykonu
je méné zavisld na vnéjsich incentivich (v naSem
piipad¢ ztraté price) nez potieba vyhnout se net-
spéchu, jejiz hladina motivaéni sily se v&tsi mérou
odviji od odmén a trestti (Heckhausen, 1991).

Srovndni orientace na jedndni zaméstnanijch
anezamestnanyjch lidi v zdvislosti na vzdéldni

Ocekévand pozitivni korelace mezi vzd&lanim
a orientacf na jednani se objevuje pouze u souboru
nezaméstnanych (pfedeviim ve slozce HOP - stu-
pen planovani pii rozhodovani a jednéni; r = 0,234;
p < 0,011). Vzdé&langjsi lidé orientovani na jednéani
jsou zfejmé& vici ztrat€ prace vice imunni, stupen
planovani p¥i rozhodovani a jedndni nabyva ve spo-
jitosti se vzdélanim na vyznamu aZ po ztraté prace,
do té doby (u zaméstnanych lidi) vzdélani o celkové
orientaci na jednani piili§ nerozhoduje. (Podoty-
kdme, ze kategorie dosazeného vzdélani zaméstna-
nych a nezamé&stnanych respondentd jsou rovno-
meérné zastoupené.)

Srovndni orientace na jedndni zaméstnanijch
anezamestnanyjch lidi v zdvislosti na véku

U celého souboru respondentd s vy33im vé-
kem roste stupeii planovani pii rozhodovani a jed-
néni. Cim jsou lidé starsf, tim vice strukturuji, pl4-
nuji svoji ¢innost (r = 0,158; p < 0,011). Rozdily mezi
zamé&stnanymi a nezaméstnanymi nebyly signifi-
kantni.

Smysl pro koherenci (SOC - Sense of Coherence)

V uvodu zafazujeme deskriptivni statistiku
smyslu pro koherenci (viz tab. V).

Smysl pro koherenci a viechny jeji tfi dimenze -
srozumitelnost (comprehensibility - C), zvlddnu-

telnost (manageability — MA) a smysluplnost (me-
aningfulness - ME) statisticky vyznamné& sou-
visi s proménnou zameé&stnanosti/nezamé&stnanosti
(tab. V). Zd4 se, Ze ztrata price sniZuje smysl pro
koherenci nezaméstnanych, zejména dimenzi C,
schopnost redlné posuzovat situaci a brat zivotni
zkuZenosti jako vyzvy, které je tfeba zvladnout.

Zjistili jsme v3ak také na prvni pohled nelogickou
souvislost téchto proménnych v opa¢ném sméru,
tedy, Ze smysl pro koherenci statisticky vyznamné
ovliviiuje stav zamé&stnanosti a nezaméstnanosti. Ji-
nymi slovy, smysl pro koherenci se patrné podili
na ziskani a udrzeni si price (ANOVA: F = 1377,
p < 0,04). Tento vztah by mohl potvrzovat vzajemné
uzké sepéti této osobnostni charakteristiky s ob-
lasti lidské prace; mohl by stvrzovat spravnost volby
osobnostni charakteristiky smyslu pro koherenci
jako vhodného ,nastroje” pro zachyceni zmén v lid-
ské psychice vlivem prace a jeji ztraty.

Dile jsme zjistili statisticky vyznamnou souvislost
smyslu pro koherenci s celkovou orientaci na jed-
nani (HO), a to jak u celého souboru respondentd,
tak i zvlast u skupiny zaméstnanych a nezamést-
nanych. U souboru zamé&stnanych respondentt je
ve srovnani s nezaméstnanymi tato spojitost vy3si
(tab. VI).

Také celkova orientace na jedndni (HO) u celého
souboru respondentt ma statisticky vyznamnou
(avsak men3i mérou) souvislost se smyslem pro ko-

IV: Deskriptivni statistika smyslu pro koherenci (SOC) vSech zkou-
manyjch osob
IV: Descriptive statistics of the Sense of coherence (SOC) in all sur-
veyed persons

SOCC SOCMA SOCME SOC

Validni 265 265 265 265

Chybi 15 15 15 15
Prameér 47,23 51,15 43,43 141,82

Median 48 52 44 143
Modus 52,00 54 44 141,00
Std. odchylka 9,50 7,91 6,95 20,69

Minimum 17 18 17 60

Maximum 76 72 72 201

Dil¢i faktory Sense of Coherence (SOC):
SOCC (faktor C — srozumitelnost)
SOCMA (faktor MA - zvlddnutelnost
SOCME (faktor ME - smysluplnost)

V: Souvislost smyslu pro koherenci (SOC) se zaméstnanosti a neza-
méstnanosti
V: Therelation of Sense of Coherence (SOC) to employment and un-
employment

ANOVA F p<

SOC 30,03 0,001
C 38,50 0,001
MA 26,43 0,001
ME 3,89 0,050

N =265; zamé&stnani 144; nezaméstnani 121
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VI: Souvislost smyslu pro koherenci (SOC) s celkovou orientact
na jedndni

VI: The relation of Sense of Coherence (SOC) to general action ori-
entation

ANOVA F p<
SOC 5,57 0,001
C 4,76 0,001
MA 4,42 0,001
ME 3,08 0,001

N =265; zaméstnani 144, nezamé&stnani 121

herenci (ANOVA: F = 1,649; p < 0,003; v tab. VII sta-
tisticky vyznamné korelace mezi orientaci na jed-
nani a smyslem pro koherenci; s vy35im smyslem
pro koherenci respondentti roste orientace na jed-

nani).

zamé&stnanych lidi, dojdeme k zavéru, ze smysl pro
koherenci je rovn&z s t&€mito demografickymi pro-
ménnymi vice spjata neZ orientace na jednani. De-
tailngjsi srovnani téchto dvou osobnostnich charak-
teristik ve spojitosti s délkou nezaméstnanosti uva-
dime v nasem navazujicim ¢lanku (Filo, Buchtovi,

v tisku).

Srovndni smyslu pro koherenci zaméstnanijch
a nezaméstnanyjch lidi ve spojitosti s pohlavim

U nezaméstnanych Zen se objevuje statisticky vy-
znamny pokles smyslu pro koherenci (zejména di-
menze C - srozumitelnost a MA - zvladnutelnost, tj.
rozsah zdrojti, které ma ¢lovek k dispozici ke zvlad-
nuti ndro¢né situace) dany ztritou prace (mapft. di-
menze C; ANOVA: F = 1,788; p < 0,007) a jeji dél-
kou (map¥. dimenze C; ANOVA: F = 3,502; p < 0,009).

VII: Korelacni analijza orientace na jedndni a smyslu pro koherenci vSech respondentii
VIL: Correlation analysis of action orientation and Sense of coherence in all respondents

HO - celkova

HOM - orientace HOP - stupen

orientace najednani planovani p¥i
najednani po predchozimnezdaru rozhodovania jednani
Pearsontiv
SO koeficient 369(*%) 321(*%) 268(*%)
faktor C srozumitelnost
korelace
Pearsontv
Sense of Coherence - -
faktor MA zvladnutelnost kl? eficient 405(+7) 3600%) 282(+%)
orelace
Pearsontiv
e R0 O BT = koeficient 335(+%) ,207(+%) ,321(*%)
faktor ME smyslupnost
korelace
Pearsontv
Sense of Coherence koeficient A37(%%) ,355(*%) ,339(%%)
korelace

*#* Korelace vech hodnot je signifikantni na hlading 0,01; rozdil N =3

Statisticky vyznamnda pozitivni korelace smyslu
pro koherenci s orientaci na jednani se objevuje jak
uvsech zkoumanych osob, tak u souborti nezamé&st-
nanych a zamé&stnanych. U zaméstnanych je pak ko-
relace oproti nezamé&stnanym mirné vy3si.

Obecné soudime, Ze celkova orientace na jednani
(HO) je ve srovnani se smyslem pro koherenci pa-
trné stabilngjsi osobnostni charakteristikou, kon-
krétnéji, osobnostni charakteristika smysl pro ko-
herenci je ztratou prace a jeji délkou patrné vice
ovlivnitelna. Tento zavér nep¥imo podporuje jed-
nak v&t3i spojitost smyslu pro koherenci s orientaci
na jednani, jednak rozdil v sile vztahu smyslu pro
koherenci a orientaci na jednani mezi souborem za-
méstnanych a nezaméstnanych lidi. Smysl pro ko-
herenci vlivem ztraty prace ztrici intenzitu vztahu
s orientaci na jednani. Dile se v nasi hypotetické in-
duktivni logice opirdme o fakt, Ze smysl pro kohe-
renci se — oproti orientaci na jedndni - vlivem délky
nezaméstnanosti statisticky vyznamn¢ méni, klesa
(viz Filo, Buchtov4, v tisku). Porovname-li navic ori-
entaci na jednéni a smysl pro koherenci ve spojitosti
s pohlavim, vékem a vzdélanim zaméstnanych i ne-

U nezaméstnanych muza se tento statisticky vy-
znamny vztah neobjevuje. Zda se tedy, Ze u Zen je
ve srovnani s muzi vyssi , kolisavost“ této osobnostni
charakteristiky ddna v&tsi mirou jeji ovlivnitelnosti
vnéjsimi podnéty (v naSem pi¥ipad€ vlivem prace).
Rozvedeni o interfunkénim propojeni smyslu pro
koherenci (Sense of coherence) s dalsimi osobnost-
nimi charakteristikami a zevrubné&jsi analyza vyu-
ziti vysledku pro praxi viz Filo, Buchtova, v tisku.

Srovndni smyslu pro koherenci zaméstnanijch
a nezaméstnanyjch lidi ve spojitosti se vzdéldnim

Pouze pomoci Spearmanovy neparametrické ko-
rela¢ni analyzy se u celého souboru respondentt
prokazal statisticky vyznamny vztah mezi smyslem
pro koherenci - dimenzi C a vzd&lanim (p = 0,122;
p = 0,048). Vzdélan&jsi lidé maji vEtsi schopnost ori-
entovat se v redlné situaci, posuzovat a brét zivotni
zku3enosti jako vyzvy, se kterymi je t¥eba se vyrov-
ndvat. Rozdily mezi zaméstnanymi a nezamést-
nanymi jedinci v této osobnostni charakteristice
ve spojitosti se vzdélanim nebyly zjistény.
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Srovndni smyslu pro koherenci zaméstnanijch
anezaméstnanyjch lidi ve spojitosti s vékem

Déle jsme pomoci Spearmanovy neparamet-
rické korela¢ni analyzy u celého souboru respon-
dentt zjistili pozitivni korelaci smyslu pro kohe-
renci s v€kem, zejména ,sycenou” korelaci dimenze
ME (smysluplnost) s vékem (p = 0,123; p < 0,045, p =
0,126; p < 0,041). Cim jsou lidé starsi, tim roste cel-
kovy smysl pro koherenci, pfedeviim dimenze ME,
tj. schopnost nalézat smysl v Zivotné naro¢nych si-
tuacich a vyrovndvat se s nimi. Rozdily mezi za-
méstnanymi a nezamé&stnanymi jedinci ve zminéné
osobnostni charakteristice ve spojitosti s vékem ne-
byly zjistény.

Socidlni opora

Dotaznikem SSQ6 jsme nejprve zjistili cel-
kovy pocet lidi (P,), ktefi jsou respondentiim so-
cidlni oporou a zpramérovali jsme miru spokoje-
nosti respondent s nimi (S,)°. Ve druhé ¢ésti do-
tazniku jsme u viech polozek vypoéitali pramérny
pocet lidi tvoficich socidlni oporu (P,) a spokoje-
nost s nimi (S,)*°. Pro piiklad uvddime vybrané de-
skriptivni idaje socidlni opory (tab. &. VIII). Tabulka
znéazoriiuje, kolik lidi je zkoumanym osobam soci-
alni oporou. Minimum je 0, maximadlni vy¢et lidi byl
v dotazniku pevné stanoven &islem 9.

VIII: Deskriptivni iidaje socidlni opory (metoda SSQO)
VIII: Descriptive data on social support (SSQ6 method)

pocet osob, tvofici socialni

oporu Cetnost procenta

0 27 10,4

1 11 46

2 11 46

3 30 11,4

4 48 17,9

Validni > o1 189
6 35 13,2

7 20 7,9

s 19 7,5

9 8 3,6

celkem 260 100,0

chybi 5

U celého souboru respondentt (N = 265) dochézi
po ztrité prace ke statisticky vyznamnému snizeni
celkového poctu lidi, kte¥f tvo¥i socidlni oporu (P))
(r = =0,125; p < 0,042). Jinymi slovy, rovn&z v pra-
covnim kolektivu nachézeji zaméstnani lidé osoby,
které se pro né€ stavaji socidlni oporou. Navic viak
také pocet lidi tvoficich socidlni oporu (P,, P,) po-
dobné jako osobnostni charakteristika smysl pro ko-

herenci, statisticky vyznamné souvisi se stavem za-
méstnanosti a nezamé&stnanosti. Sife socidlni sit&
tedy vyznamné ovliviiuje zaméstnanost jedince (P,
- ANOVA: F = 2,403; p < 0,012); (P,— ANOVA: F =
1,597; p < 0,036). Podrobné vzdjemné vazby mezi so-
cidlnf oporou a délkou nezamé&stnanosti jsme opét
zafadili do navazujictho p¥isp&vku (Filo, Buchtovi,
v tisku). Ukazuje se, ze s délkou ztrity prace a na-
riistajicim vEkem klesa pocet lidi tvoficich socidlni
oporu i spokojenost s nimi. Po¢et lidi, kte¥i jsou sou-
¢asti socidlni opory, je rozdilny u muzi a zen. ,Ri-
zikovou* skupinou se stivaji vékové starsi, dlouho-
dobé& nezaméstnani muzi (Buchtova, 2004a).

Srovndni socidlni opory zaméstnanijch
a nezaméstnanyjch lidi v zdvislosti na pohlavi a véku

Z celého souboru respondenttt (N = 265) maji
zeny (N = 176) ve srovnani s muzi (N = 89) statisticky
vyznamné vice lidi tvoFicich socidlni oporu (P, r =
0,157;p < 0,011). '

S vy$sim v€kem viech respondentt statisticky vy-
znamné klesa pocet lidi tvofFicich socidlni oporu (P;:
r=-0,201; p < 0,001); (P,: r = -0,179; p < 0,003). Po-
kud provedeme analyzu socidlni opory ve spojitosti
s vékem muzt a zen zvlast, zjistime a potvrdime,
Ze pouze u vzorku muzil se objevuje statisticky vy-
znamnd negativni korelace mezi vékem a celkovym
poctem lidi, tvoficich socidlni oporu (r=-0,211; p <
0,049). U zen se vEkem §iFe socidlni opory statisticky
vyznamné nezuzuje.

Srovndni socidlni opory a orientace na jedndni
zaméstnanyjch a nezaméstnanyjch lidi

U v8ech zkoumanych osob se objevuje Pearso-
nav korela¢ni koeficient mezi P,a HOP: r = 0,123;
p <0,047; lidé, ktefi vice planuji své jednani a rozho-
dovéni, maji signifikantné v&tsi pramérny pocet lidi
tvoficich socidlni oporu. Odlinosti ve vztahu so-
cidlni opory s orientaci na jedndni zamé&stnanych
anezaméstnanych respondentt nebyly zjistény.

Srovndni socidlni opory a smyslu pro
koherenci (Sense of coherence) zaméstnanijch
a nezaméstnanyjch lidi

Socidlni opora se smyslem pro koherenci tvoii sta-
tisticky vyznamné vztahy téméf ve viech dil¢ich di-
menzich (P, P, S,,S,; celkova SOC, dil¢i dimenze C,
MA, ME). Jako téelné se proto jevi v€novat pozor-
nost ,kvalitativnim* odlisnostem pfi utvafeni spe-
cifickych vztah@i mezi t€mito dv€ma charakteristi-
kami v souvislosti se stavem zaméstnanosti/neza-
mé&stnanosti a pohlavim zkoumanych osob.

U celého souboru respondentt najdeme pozitivni
korelace mezi zpramé&rovanym poétem lidi tvoii-
cich sociélni oporu (P,), pramérnou spokojenosti
s témito lidmi (S, S,) a celkovym smyslem pro kohe-

9  Proinduktivni statistiku nebyla brana v dvahu dileZitost (kritérium pofadi) lidi tvo¥icich socidlni oporu.
10 Jsme siv&domi toho, ze kazd4 polozka m4 odlisné psychometrické charakteristiky a dlezitost.
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renci i jeho dil¢imi dimenzemi C, MA, ME. Jinymi
slovy, s vy$5Tm poctem lidi, kte¥i tvoii socidlni oporu
zkoumanym osobdm a s vy33i spokojenosti zkou-
manych osob s nimi, se u zkoumanych osob zvy3uje
smysl pro koherenci.

U souboru nezaméstnanych respondentti jsme
ve srovnani se souborem zaméstnanych zjistili mezi
socidlni oporou a smyslem pro koherenci vice sta-
tisticky vyznamnych vztahti. Osobnostni charak-
teristika smysl pro koherenci nezamé&stnanych lidi
sc ve srovnani se zamé&stnanymi respondenty stava
pravdépodobné vice provazanou se socidlni opo-
rou.

Zda se také, Ze smysl pro koherenci utvaii se so-
cidlni oporou ,selskym rozumem pochopitelné aso-
ciaéni pary*“ zamé&stnani lidé se p¥i ,zpevilovani®
osobnostni charakteristiky smyslu pro koherenci
(Sense of coherence) spoléhaji spi3e na pocit spoko-
jenosti s blizkymi lidmi, zatimco nezaméstnani lidé
hledaji ,pomoc* pro rozvoj smyslu pro koherenci
v mnozstvi blizkych lidi; (u zaméstnanych jedinct
jsou signifikantni pozitivni korelace mezi S, a MA
— dimenze zvlddnutelnost a C - srozumitelnost;
SOC-MAaS,:r=0,254;p<0,005SOC-CaS,:r=
0,254; p < 0,005; u nezamé&stnanych jedincii se jedna
o kladnou korelaci mezi P, P, a dil¢i dimenze SOC:
C - srozumitelnost a MA - zvladnutelnost; SOC -
MAaP:r=0,260;p <0,004;SOC-MAaP,:r=0383;
p <0,000; SOC-CaP:r=0,201;p<0,027; SOC-C
aP,:r=0,239; p <0,008).

Obdobni zjisténi dostavame pti peclivém zkou-
maéni souboru muzt a Zen. Analogicky jako v p¥i-
padé zaméstnanych lidi, také muZi se pro ,,optimali-
zaci“ smyslu pro koherenci obraceji spiSe na spoko-
jenost s blizkymi lidmi, zatimco Zeny pot¥ebuji pro
rtist smyslu pro koherenci vyssi pocet lidi, kteit jsou
jim oporou (u muzt jsou signifikantni pozitivni ko-
relace mezi S, a celkovou SOC a dil¢i dimenzi ME

- smysluplnost; SOC a S: r = 0,251; p < 0,028; SOC
-MEa S;:r=0,249; p < 0,029; u Zen se jednd o sta-
tisticky vyznamnou pozitivni korelaci mezi P,a S,
a MA - zvladnutelnost; SOC-MA aS;:r=0,178;p <
0,021; SOC-MAaP,:r=0,187;p <0,013).
Naméfené rozdily mezi zamé&stnanymi a neza-
méstnanymi, respektive mezi muzi a Zenami jsou
zfejme obzvlasté cenné predevsim pro oblast prak-
tickou. Znalost o propojeni mezi po¢tem lidi, tvofi-
cich socidlni oporu a dil¢i dimenz{ smyslu pro ko-
herenci (SOC: MA - zvladnutelnost), & souvztaz-
nost mezi subjektivni spokojenosti se socidlni opo-
rou a dal3i dimenzi smyslu pro koherenci (SOC: ME
- smysluplnost), je mozné vyuzit vSude tam, kde
je zapotiebi smysl pro koherenci ¢&i socidlni oporu
modulovat (napf. rekvalifika¢ni skoleni, podptirné
programy, terapie nezaméstnanych apod.).

Srovnani vlivu prediktorti na vybrané
osobnostni charakteristiky

Orientace na jedndni

Piedpokladali jsme, Ze demografické proménné
(prediktory) mohou na osobnostni charakteristiky
zkoumanych osob ptisobit spole¢né (s rtiznou in-
tenzitou). Proto jsme z vybranych prediktord - za-
mé&stnanosti/nezaméstnanosti, délky nezaméstna-
nosti, pohlavi, vzd&lani a v€ku pomoci linedrni re-
grese hledali ty, které na vybrané osobnostni charak-
teristiky — orientaci na jednédni, smysl pro koherenci
a sociélni oporu - ptisobi (spoluptisobi) nejvice (tj.
statisticky vyznamné). Ze skupiny prediktort ovliv-
fiuje orientaci na jednani nejvice pohlavi (ze vza-
jemného porovnavani vlivu prediktortt na orien-
taci na jednéni vychdzi pouze u pohlavi statisticka
vyznamnost, viz tabulka IX; provedli jsme sérii sta-
tistickych analyz se viemi zdvislymi proménnymi,
jako prediktory byly pouzity viechny ostatni pro-

IX: Zdvislost orientace na jedndni, smyslu pro koherenci a socidlni opory na demografickijch prediktorech
IX: Dependence of action orientation, sense of coherence and social support on demographic predictors

Linearniregrese
Koeficienty
Prediktory Nestﬁggf?ziizt(;vané Stalr(l(;i:ﬁl:gii:z;/;né ¢ Sig. p <
B Std. Chyba Beta
pohlavi -0,87 0,39 -0,14 -2,2 0,029
Zdvisld proménnd: orientace na jedndni
zaméstnanost/nezaméstnanost 12,35 2,44 0,30 5,06 0
pohlavi ~6,67 2,58 0,15 -2,58 0,01
nebo

orientace na jednani 3,00 0,42 0,41 7,13 0
zaméstnanost/nezaméstnanost 11,68 2,37 0,28 4,98 0
Zdvisld proménnd: Sense of coherence
vék -0,54 0,15 -0,23 -3,61 0
Zadvisld proménnd: celkovyj pocet lidi tvoficich socidlni oporu (P1)
vek ~0,23 0,07 0,21 23,26 0,001

oo

Zdvisld proménnd: priimérny pocet lidi tvoficich socidlni oporu (P2)
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ménné, ale tabulka obsahuje jen ty, které jsou statis-
ticky vyznamné).

Smysl pro koherenci (Sense of coherence)

Z tabulky €. IX je patrné, Ze smysl pro koherenci
na prvnim misté nejvice ovliviiuje stav zam&stna-
nosti/nezaméstnanosti respondentd, na druhém
misté je to pohlavi zkoumanych osob. Pokud k de-
mografickym charakteristikim pon&kud ,uméle”
prifadime také orientaci na jednani, jako predik-
tor smyslu pro koherenci, vystfidd na prvnim mist&

zaméstnanost/nezaméstnanost. Ta se posouva na
misto druhé a pohlavi ztraci statisticky vyznamnych
hodnot.

Socidlni opora
Socidlni oporu, konkrétné jen celkovy pocet lidi
tvoficich socidlni oporu a zpréimérovany pocet lidi
ze viech otdzek metody SSQ6 (P, P,) signifikantné
nejvice ovlivituje prediktor véku zkoumanych osob
(tabulka IX).

SOUHRN

Design vyzkumu byl navrhnut tak, aby primarné zahrnul zkoumani demografickych a osobnostnich
charakteristik nezamé&stnanych lidi. Za srovnavaci skupinu byl zvolen soubor zamé&stnanych p¥ede-
v§im z déivodu komparace se souborem nezamé&stnanych. Jsme si védomi omezeni reprezentativ-
nosti souboru nezaméstnanych vzhledem k populaci a z toho plynouci ztiZeni moznosti srovnani se
souborem zamé&stnanych.

Zjistili jsme, Ze s vy33im vzdélanim roste moznost uplatnéni na trhu prace, zatimco s vy33im vékem
se piilezitosti k zaméstnani naopak snizuji. Vzdélang&jsi lidé dokdzou navic po ztraté prace pii svém
rozhodovani ajednanilépe planovat. Maji vétdi schopnost orientovat se v redlné situaci (smysl pro ko-
herenci, soudruznost; nezdolnost v pojeti Sense of coherence) a posuzovat a brat zivotni zkugenosti
jako vyzvy, se kterymi je tfeba se vyrovnavat. Z vyzkumu déle vyplyva, Ze Zeny jsou ve srovnani s muzi
vice nezaméstnané a déle, Ze ztrata prace mé na jejich psychiku tizivEjsi dopad. Ve srovnéni s neza-
mé&stnanymi muzi jsou vice situaéné (prozitkove) orientovany a jejich smysl pro koherenci doznava
vyrazn&jstho poklesu (pfedeviim rozsah zdroji, které mé ¢lovek k dispozici ke zvlddnuti naroéné si-
tuace). Zd4 se, Ze zkoumané osobnostni charakteristiky Zen jsou vné&jsimi podnéty (v nadem piipadé
vlivem prace) vice ovlivnitelné. Tato zjisténi jsou dillezitym poznatkem pro poradenstvi v dobé ztraty
prace, zejména pro rtizné podptirné programy.

Nezaméstnani lidé maji ve srovnani se zaméstnanymi nizsi troven orientace na jednéni (¢innostni
orientace) po pfedchozim netsp&chu. Tento vyrazny pokles orientace na jednéni je ziejmé dan jiz sa-
motnou ztratou prace, nikoliv jeji délkou.

S rostoucim vékem viech respondentt klesd pocet lidi tvoficich socidlni oporu. Tento vysledek vy-
znamn¢ ovliviiuji pouze muzi, nebot pouze u nich najdeme signifikantni negativni korelaci mezi vé-
kem a celkovym poctem lidi, tvoficich socidlni oporu.

U zamé&stnanych respondentt se ve srovnani s respondenty nezamé&stnanymi signifikantni vztahy
mezi orientaci na jednéni a socidlni oporou €i socidlni oporou a smyslem pro koherenci neobjevuji,
nebo objevuji méné. Zd4 se, ze socidlni opora nabyvé pro smysl pro koherenci na vyznamnosti az
v samotném momentu ztraty prace.

Zjisténi o provazanosti mezi po¢tem lidi tvoficich socidlni oporu a dil¢i dimenzi smyslu pro kohe-
renci (SOC: MA - zvladnutelnosti), ¢ souvztaznost mezi subjektivni spokojenosti se socidlni oporou
a dalsi diléi dimenzi smyslu pro koherenci (SOC: ME - smysluplnosti) je mozné vyuzit viude tam,
kde je mozné osobnostni charakteristiku smysl pro koherenci (soudruznost; Sense of coherence) ¢
socialni oporu Gsp&3né ménit.

Z vybranych prediktorti - zamé&stnanosti/nezamé&stnanosti, délky nezamé&stnanosti, pohlavi, vzdé-
lani a v€ku na vybrané osobnostni charakteristiky — orientaci na jednani, smysl pro koherenci a so-
cidlni oporu ptisobi (spoluptisobi) nejvice pohlavi.

nezamé&stnanost, potieba vykonu, orientace na ¢innost versus orientace na stav, nezdolnost v pojeti
Sense of coherence, socidlni opora

SUMMARY

The research work was designed to primarily include the study of demographic and personality cha-
racteristics of unemployed people. For the purpose of comparison with the group of unemployed
persons, a group of employees was chosen as a control in spite of the fact that the representativeness
of the unemployed group was limited with respect to the population and so were the possibilities of
comparison with the group of employees.

We found out that opportunities on the labour market grow with higher education while higher age
is a factor limiting the job opportunities. Moreover, educated persons can better plan their decision-
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making and acting (action orientation) after losing a job. Their capability of coping with the reality
(sense of coherence) is greater as well as their valuation and perception of the experience of life as
a challenge that has to be faced. The research also showed that females are more often unemployed
than males and that the loss of job has a more severe impact on their psyche. As compared with un-
employed males, they are more emotionally inclined to live through the situations and their sense of
coherence is decreasing more rapidly than in males (namely the scope of resources the human being
has available to cope with critical situations). The studied personality characteristics of females seem
to be more influenceable by external stimuli (in our case by work). These findings are very important
for counselling jobless people and for various support programmes.

Compared with the employed people, the unemployed have alower level of action orientation (action
potential) after a previous failure. The conspicuous loss of action orientation is apparently resulting
from the loss of job itself and is not caused by the duration of the jobless period.

The number of persons constituting social support is decreasing with the increasing age of all respon-
dents. The outcome is significantly affected only by males because only in them we find a distinct
negative correlation between the age and the total number of persons constituting the social support.
Compared with unemployed respondents, significant relations between action orientation and so-
cial support or between social support and sense of coherence do not occur in employed respon-
dentsatall or their occurrence is less frequent. It seems that the social support becomes important for
the sense of coherence only at the very moment of job loss.

The finding about the cohesion between the number of persons constituting social support and
the partial dimension of Sense of coherence (SOC: MA - manageability), or about the correlation be-
tween subjective satisfaction with the social support and the next partial dimension of Sense of co-
herence (SOC: ME - meaningfulness) can be utilized in situations in which the personality characte-
ristic of the sense of coherence or the social support can be successfully altered.

Out of the selected predictors — employment/unemployment, length of unemployment, sex, educa-
tion and age, the sex affects (co-affects) most the selected personality characteristics — action versus
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state orientation, sense of coherence and social support.
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