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Abstract

DUDA, J., KOTRBA, T.: Analysis of requirements of labour market and preparedness of university stu-
dents. Acta univ. agric. et silvic. Mendel. Brun., 2006, LIV, No. 3, pp. 27-36

Educated university graduates are demanded by employers. Requirements of employers on gradua-
tes are high; most required are communication skills, decision-making skills, problem solution skills.
Very often demand is graduates’ willingness to further education, knowledge of foreign languages. The
paper describes the opinions of students of Faculty of agronomics and Faculty of business and econo-
mics MUAF in Brno on the possibilities to deepen selected skills. Students of both faculties realize the
necessity of further training. More than 96% of students consider the knowledge of foreign languages to
be very important and prefer teaching grammar and conversation. Students evaluated the quality of tea-
ching foreign languages at MZLU in Brno, too. Almost 40% of students of Faculty of agronomics and
70% of students of the Faculty of business and economics consider the teaching of foreign languages
as insufficient. These negative views were probably influenced by a small extent of teaching languages
during their studies. Communication skills represent another significant factor, and students evaluated
the possibility to develop these skills, as well. 50% of respondents from the Faculty of agronomics eva-
luate these skills as necessary for practice and positively evaluate the development of these skills within
teaching at MUAF in Brno. Positive evaluation of communication skills development was also found
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nearly in three quarters of respondents from Faculty of business and economics.

communication skills, foreign languages, research, students

Lidské zdroje jsou jednim z nejdilezitéjSich pod-
nikovych zdroji. Zaméstnavatelé si tento fakt uvédo-
muji, proto roste diraz na vybér budoucich zamést-
nanct, jejich schopnosti a dovednosti. Velky duraz je
kladen na kreativitu, samostatnost pfi praci a flexibi-
litu. Novy zaméstnanec by se mél stat pfinosem pro
podnik. U vysokoskolakt hraji vyznamnou roli také
komunikacni a prezentacni schopnosti a dovednosti
(pfedevsim umeéni sebeprezentace), dale pak pisem-
ny projev. Tyto dovednosti podle nékterych pruzku-
mi vSak nejsou na Skolach dostate¢né rozvijeny. Mezi
kladenymi pozadavky na absolventy patfi mj. zbch-
lost v cizich jazycich, pouzivani vypocetni techniky a
predevsim zbéhlost v zachazeni s informacemi.

Vysoka skola vybavi absolventa odbornymi znalost-
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mi, které mize v konkrétnich firemnich podminkach
prakticky vyuzit. Nemén¢ dulezita je vSak ochota dale
se vzdélavat, schopnost nést zodpovédnost, fesit prak-
tické problémy, analytické a rozhodovaci schopnosti.

Cilem prace je identifikace a analyza hlavnich
pozadavkl trhu prace na absolventy vysokych skol
a na zéklad¢ dotaznikového Setfeni zjistit a analyzo-
vat nazor studentti Agronomické a Provozné ekono-
mické fakulty Mendelovy zemédélské a lesnické uni-
verzity v Brné na prohlubovani dovednosti a znalosti
potiebnych pro budouci povolani. Pispévek je sou-
¢asti feseni vyzkumného zaméru MSM 6215648904
,.Ceska ekonomika v procesech integrace a globali-
zace a vyvoj agrarniho sektoru sluzeb v novych pod-
minkach evropského integrovaného trhu®.
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MATERIAL A METODY

Pozadavky trhu prace, resp. zaméstnavateld, na
absolventy vysokych $kol byly pfevazné zjistovany
z vyzkumnych zprav Narodniho ustavu odborného
vzd&lavéani CR.

Pro zjisténi nazort respondentti byla vyuzita meto-
da dotazovani pomoci pfedem daného dotazniku.
Bylo definovano 15 otazek, pro ucely tohoto ¢lanku
byly vybrany otazky zabyvajici se potfebou dalsiho
vzdélavani, hodnoceni znalosti a vyuky cizich jazykd,

I: Pocet respondentii dotaznikového Setreni

komunikacnich dovednosti. Dotaznikového Setfeni se
zicastnilo celkem 776 studentti z Agronomické (dale
AF) a Provozné ekonomické fakulty (dale PEF) Men-
delovy zemédélské a lesnické univerzity v Brné¢ (dale
Dotazniky byly rozdany ve cvicenich zajistovanych
predevs§im Ustavem managementu pomoci dokto-
randi z Agronomické fakulty. Celkem odpovédélo
157 zen, 106 muzi (na AF) a na PEF 385 Zen a 128
muzu.

Roc¢nik studia 1.roénik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.roc¢nik | 5.rocnik Celkem
Pocet respondentt (AF) 80 63 8 14 98 263
Pocet (AF) v % 30,42 23,95 3,04 5,32 37,26 100,00
Pocet respondentt (PEF) 8 223 131 25 126 513
Pocet (PEF) v % 1,56 43,47 25,54 4,87 24,56 100,00

Zdroj: vlastni vypocty

Pfi zpracovani dat bylo vyuZzito programu Excel.
Pouzité literarni zdroje jsou uvedeny v seznamu lite-
ratury.

VYSLEDKY A DISKUSE

Podle RISA (2005) by se Skola méla vyrazné angazo-
vat v ptipravé budoucich absolventi pro vstup na trh
prace a posilovat u nich spoluzodpovédnost za vlastni
budoucnost. Z hlediska uplatnitelnosti absolventa na
trhu préace jsou velmi dulezité nasledujici kompeten-

ce: Ustni a pisemny projev, ¢teni a porozumeéni pra-
covnim instrukcim, zbéhlost v cizich jazycich, prace
s Cisly pfi plnéni pracovnich ukoli ¢i pfi pracovnim
uplatnéni, schopnost rozhodovat se, schopnost fesit
problém, nést zodpoveédnost, adaptabilita a flexibilita,
schopnost tymové prace, schopnost vést, ochota ucit
se, zb&hlost v pouzivani vypocetni techniky, zb&¢hlost
v zachazeni s informacemi. Zaméstnavatelé si kro-
m¢ znalosti a dovednosti velmi ceni ochoty udit se a
schopnosti nést odpovédnost.

II: Hodnoceni dillezitosti kompetenci absolventii VS pracovniky Uradii prace (v %)

deelg:;e d?lgzsﬁé neigllsgité NedileZité
Ustni a pisemny projev 98,5 0,0 1,5 0,0
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 85,1 10,4 4.5 0,0
Zbéhlost v cizich jazycich 98,5 1,5 0,0 0,0
Prace s Cisly pfi plnéni pracovnich tkold 77,4 21,0 1,6 0,0
Schopnost rozhodovani 95,5 3,0 1,5 0,0
Schopnost fesit problémy 97,0 1,5 1,5 0,0
Schopnost nést odpovédnost 93,9 4.5 1,5 0,0
Adaptabilita a flexibilita 90,9 7,6 1,5 0,0
Schopnost tymové prace 73,0 25,4 1,6 0,0
Schopnost vést 87,7 7,7 4.6 0,0
Ochota ucit se 98,5 0,0 1,5 0,0
Schopnost pracovat s PC 95,5 3,0 1,5 0,0
Prace s informacemi 98,4 1,5 0,0 0,0

Zdroj: Trhlikova, 2004
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Mezi kli¢ové kompetence pozadované po absol-
ventech vysokych $kol podle www.startnatrhprace.
cz patii: komunikativnost, znalost cizich jazyku, roz-
voj schopnosti uéit se, schopnost prace v tymu, feSe-
ni problémi, numerické aplikace, informac¢ni techno-
logie.

Vysokoskolaci jsou vzdélanostni skupinou, u niz je
dilezitost prakticky vSech znalosti a dovednosti hod-
nocena vysoko, jak uvadi Trhlikova (2004). V tabulce
II mizeme vidét, jak hodnoti absolventy pracovnici
utrada prace.

U pracovnikti s VS vzdélanim jsou o¢ekavani veli-

ce vysoka. Témér u vSech dovednosti, znalosti a vlast-
nosti je pozadovana mira jejich dileZitosti (pies 90 %).
V tab. II lze najit, Zze velky duraz (kolem 96—97 %)
je kladen na zbéhlost v cizich jazycich, schopnost
rozhodovat se, schopnost fesit problém, ochotu nést
odpovédnost, schopnost tymové prace, ochotu udit se,
zb&hlost v pouzivani vypocetni techniky a zb&hlost
v zachazeni s informacemi. Neméné dulezity je také
kvalitni Gstni a pisemny projev Stastnova (2000).
Velice dalezité jsou piredev§im nazory samot-
nych zamé&stnavateld. Tabulka III vyjadfuje nazory a
pozadavky na absolventy z pohledu firemni praxe.

III: Hodnoceni viastnosti, dovednosti a schopnosti u nové nastupujicich pracovnikii — absolventii VS z hledis-

ka zaméstnavatelu (v %)’

Ne.zbytné,. Dillezité Mén§ Vibec
velmi dulezité dalezité nehledame
Ustni a pisemny projev 89,6 5,8 1,2 3,5
Cteni a porozuméni pracovnim instrukeim 90,4 2,7 2,7 4,1
Zbéhlost v cizich jazycich 85,9 9,8 1,1 3,3
Prace s Cisly 82,2 8,9 3,8 5,1
Schopnost rozhodovat se 92,0 4.5 - 3,4
Schopnost fesit problém 95,3 1,2 - 3,5
Nést zodpoveédnost 95,1 1,2 - 3,7
Adaptabilita a flexibilita 88,9 6,2 1,2 3,7
Schopnost tymové prace 86,7 9,6 - 3,6
Schopnost vést 87,8 5,6 33 33
Ochota ucit se 95,1 1,3 - 3,8
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 88,6 8,0 - 34
Zbé&hlost v zachazeni s informacemi 92,8 3,6 - 3,6

Zdroj: Trhlikova, 2004

Hodnoceni zaméstnavatell je velice podobné nazo-
ram pracovnikl Grada prace. Nejvetsi diraz (95 %)
je opét kladen na ochotu ucit se, nést zodpovédnost,
schopnost fesit problém. Neméné dulezitd je zbéh-
lost v zachazeni s informacemi, schopnost rozhodo-
vat se (92 %). Nepatrné rozdilné ndzory jsou na tstni
a pisemny projev uchazecli o zaméstnani. Pracovnici
ufadu prace jej povazuji za velice dulezity predpoklad

uspéchu pii ziskdni zaméstnani (98,5 %). Pro zamést-
navatele tato dovednost je také velmi dtlezitd, avSak
nehraje dominantni roli. Podle Stastnové (2000) viak
neni jisté, zda ho nepovazuji u vysokosSkolakt za
samoziejmou dovednost.

Néazory studenti AF a PEF MZLU v Brné na potfe-
bu dalsiho vzdélavani studentdi po absolvovani vyso-
ké skoly ukazuje tabulka I'V.

! Tab. III musela byt upravena z divodu vétsi vypovidaci hodnoty a moznosti porovnani s Tab.II. Proto byly slouceny

sloupce ,,Zcela nezbytné* a ,,Velmi dilezité®.
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IV: Nazor studentii AF a PEF MZLU v Brné na potrebu dalsiho vzdélavani

Cetnost AF % Cetnost PEF %
Vzdélavani je nezbytné 67 25,77 176 35,06
Dalsi vzdélavani nepotiebuji 19 7,31 15 2,99
Vzdy zéalezi na konkrétnich podminkach 173 66,54 309 61,55
Jiny nazor 0,38 2 0,40
Celkem 260 100,00 502 100,00

Zdroj: vlastni vypocty

Zjisténé vysledky z obou fakult jsou velice podob-
né. Jak lze vycist z odpovédi, studenti predpoklada-
ji nezbytnost dalsiho vzdélavani ve svém profesnim
zivoté, avsak vétSina respondentl (vice jak 60 %) se
domniva, Ze tato potfeba zavisi na konkrétnich pod-
minkach firemni praxe. Vice nez ¢tvrtina studenti AF

a 35 % z PEF povazuje dalsi vzdélavani za nezbytné.
Potvrzuji se tak nazory zaméstnavateltl, kteti ocho-
tu ucit se povazuji za jednu z klicovych kompetenci
absolventl vysokych skol. Dopliujici otazka se zaby-
vala odpovédnosti za vzdélani (viz obr. 1).
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1: Odpoveédnost za rozvoj odbornych viastnosti a dovednosti

Nazory se u studenti AF a PEF piilis nelisily.
Kolem 50 % respondentti se domniva, Ze vliv na roz-
voj odbornych vlastnosti a dovednosti ma skola i pra-
xe stejnym dilem. Vice jak 30 % student (30 % u AF,
a 36 % u PEF) klade dtraz na firemni praxi. Ptibliz-
né 10 % z obou skupin respondentii odpovédé€lo, Ze
hlavni podil na rozvoji odbornych vlastnosti a doved-
nosti ma skola.

Dalsim vyznamnym pozadavkem zaméstnavate-
It na absolventy vysokych $kol je ,,zbéhlost v cizich
jazycich®. Z dotaznikového Setieni vyplyva, ze téméer
vSichni osloveni studenti (96 %) povaZzuji znalost
cizich jazykl za nezbytnou, coz odpovida nazorim
zameéstnavateli.

V tabulce V a obrazcich 2 a 3 jsou vyhodnoceny
odpovédi studentt na konkrétnéjsi preferenci zajisto-
vani vyuky cizich jazykl vysokou Skolou. Nejvice
(téméet 52 % respondentll AF) by studenti uvitali vyu-

ku cizich jazykt v oblasti gramatiky a konverzace.
Tento pozadavek je jesté markantnéj$i u studentl PEF
(60 %). Druhou nejvyznamnéjsi kategorii odpovédi
byla vyuka cizich jazykt pouze formou odborné ter-
minologie (pfes 20 %). Zde si mizeme polozit otaz-
ku, zda je prioritou vysoké skoly v oblasti vzdélavani
cizich jazykt vyuka gramatiky a konverzace, nebo je
dilezitéjsi vyuka odborné terminologie. Vyukou gra-
matiky a konverzace by se mély zabyvat zakladni a
stiedni Skoly, popf. vyssi odborné skoly a jazykové
Skoly, prioritou u vysokych $kol by méla byt vyuka
odborné terminologie, resp. moznost studovat urcité
pfedmeéty v cizim jazyce. Na ekonomickych fakultach
bychom se priklanéli k preferenci vyuky jazyka ang-
lického a némeckého, piipadné francouzského a Spa-
nélského. Desetina dotazovanych studentti by prefero-
vala zajistit vyuku nového ciziho jazyku od zaklada.
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V: Preference vyuky cizich jazykii na vysoké Skole

Cetnost AF Cetnost PEF

ANO, pouze odbornou terminologii 61 108
ANO, ptedevsim gramatiku, konverzaci 132 297
ANO, novy cizi jazyk od zakladu 32 46
NE — je to vzdy soukromou zalezitosti 4
ANO, vse (odbornost i gramatiku, konverzaci) 19 29
ANO, odbornost a novy jazyk od zakladt 5
ANO, odbornost, vzdy soukroma zalezitost

ANO, gramatiku, konverzaci + novy jazyk 6
ANO, vse (odbornost, gramatiku, konverzaci, novy jazyk) 5 7
Celkem 260 503

Zdroj: vlastni vypocty

52 %

OANO, pouze odbornou terminologii

B ANO, pfedevsim gramatiku, konverzaci
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2: Preference studentii AF v oblasti vyuky cizich jazykii na vysoké skole

60 %

O ANO, pouze odbornou terminologii

B ANO, piedevsim gramatiku, konverzaci

OANO, novy cizi jazyk od zakladu

ONE - je to vzdy soukromou zalezitosti

B ANO, v3e (odbornost i gramatiku,
konverzaci)

OANO, odbornost a novy jazyk od zakladu

B ANO, odbornost, vzdy soukroma zalezitost

OANO, gramatiku, konverzaci + novy jazyk

B ANO, v3e (odbornost, gramatiku, konverzaci,
novy jazyk)

3: Preference studentit PEF v oblasti vyuky cizich jazykit na vysoké skole
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Studenti se také vyjadfovali ke kvalité vyuky cizich
jazykt na MZLU v Brn¢, odpovédi jsou znazornény

v obrazcich 4 a 5.

39 %

B prohlubuje

B ydrzuje

ONedostate&na

ONevi

4: Hodnoceni vyuky cizich jazykit na MZLU v Brné studenty AF

Témét polovina studentd AF (47 %) hodnoti Groven
vyuky cizich jazykt na MZLU v Brné jako dobrou, kdy
si troven svych jazykovych schopnosti udrzuji. Nao-
pak dv¢ pétiny dotazanych s vyukou nejsou spokojeni a
povazuji ji za nedostatecnou. Pouze 14 % studentd ma
dojem, ze Groven jejich jazykovych znalosti se béhem
studia prohlubuje. Za mozné pticiny negativniho hod-

noceni vyuky jazykti na MZLU v Brné Ize povazovat
malé zastoupeni této vyuky béhem studia, kdy student
AF ma moznost navstévovat pouze dva semestry vyu-
ky ciziho jazyka. Dal$im negativem je, Ze neni podpo-
fena motivace studentti zavedenim kreditd za zkousku
a absolvovani predmétu tak, jak je tomu u jinych pred-
méth studovanych studenty na MZLU v Brng¢.

0% o 5%

69 %

OProhlubuje

EUdriuje

ONedostateéna

ONevi

5: Hodnoceni vyuky cizich jazykii na MZLU v Brné stu-

denty PEF

Velice odlisné nazory méli studenti PEF. Vyuka
cizich jazykt je podle nich na MZLU v Brné¢ nedosta-
te¢na (téméf 70 % odpovédi). Ctvrtina respondent je
s vyukou spokojena a hodnoti ji za dostatecnou, jazy-
kové znalosti si udrzuji. Pouze 5 % studentli mé pocit,
ze si studiem cizich jazykti na MZLU svoje znalosti
prohlubuje.

Opét se zde nejspisSe promitd Cetnost jazykovych
predmétt ve studijnich planech. Student PEF v pribé-
hu studia absolvuje jeden hlavni cizi jazyk (Odborna

terminologie 1.), ze kterého skladal pfijimaci zkous-
ku na univerzitu a druhy cizi svétovy jazyk (Odborna
terminologie I1.), kazdy v délce dvou semestri. I zde
student neni tzv., kreditové” motivovan. Tento faktor
by samoziejmé nemél mit rozhodujici vliv na moti-
vaci a zainteresovanost studenta na vyuce, prvotni
zajem musi vychazet z jeho strany. Student si musi
uvédomit, ze znalost cizich jazykl je velmi zadanou
znalosti pozadovanou zaméstnavateli.
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Student PEF si za poplatek 600 K¢ muze zvolit,
zapsat a absolvovat jakykoliv vypsany odborny pied-
mét zajistovany PEF v angli¢tiné. Novinkou od aka-
demického roku 2005/2006 jsou také volitelné pred-
méty konverzace v cizim jazyce. Dulezitost dal§iho
vzdélavani v oblasti cizich jazyki je prezentovana
také v prizkumu nazort studentii na poskytovani
zaméstnaneckych vyhod zaméstnavatelem, jak uvadi
Duda (2001), kdy studenti vyZaduji po firmach umoz-
néni absolvovani a financovani jazykovych kurzu.

Z vyzkumu Vojtécha (2003) vyplyva, ze uroven
svych jazykovych znalosti hodnoti dobie jen necela
polovina mladych lidi (48 % respondentt). Se vzrls-
tajicim stupném vzdélani, a tedy i rozsahem Skol-
ni jazykové pfipravy, se spokojenost s urovni vyuky

cizich jazykl zvysuje. Nejlépe hodnoti jazykovou pii-
pravu vysokoskolaci, avSak s trovni jazykové vyuky
je spokojeno jen asi 77 % z nich. Nedostatecna tro-
ven znalosti ciziho jazyka pfitom muze predstavovat
vyznamny handicap a ptekazku pro uplatnéni vzhle-
dem k pozadavkim zaméstnavatelti jak na nasem, tak
v blizké budoucnosti i na evropském trhu prace.

Mezi zaméstnavateli nejCastéji  pozadovanymi
dovednostmi a schopnostmi nutnymi k tspé$nému
vstupu absolventi a jejich piisobeni na trhu prace pat-
fi také komunika¢ni dovednosti, prezenta¢ni doved-
nosti a uméni vystupovat (Sukup, 2004).

Nazory studentd AF a PEF MZLU v Brné na tyto
pozadavky lze sledovat v obr. 6 a 7.

0 % 1%

2%

51%

Hpro praxi nezbytné, ale na
MZLU se jim nevénuje
pozornost

Hpro praxi nezbytné, na
MZLU je prostor pro jejich
rozvijeni

Opro praxizbyteéné, na
MZLU se jim nevénuje
pozornost

46 %

Opro praxi zbyteéné,
nechépu pro¢ je MZLU
rozviji

BENevim

6: Nazory na komunikacni schopnosti a dovednosti studentit AF

Studenti AF tuto dovednost povazuji pro praxi za
nezbytnou (97 %) a vice jak 51 % studentii se domni-
va, Ze nase univerzita vytvaii prostor pro rozvijeni
této dovednosti, opa¢ného ndzoru je 46 % studentti
(viz obr. 6). Studentim AF je béhem studia (alespon

v predmétech zajistovanych PEF) umoznéno pre-
zentovat své seminarni prace, obhajovat sva feSeni,
maji moznost diskuse na semindfich. Zalezi pouze
na studentovi a jeho aktivité, zda vyuzije prilezitosti
vyzkouset si tyto prezentace.

76 %

Opro praxinezbytné, ale na
MZLU se jim nevénuje
pozornost

Mpro praxinezbytné, na MZLU
je prostor pro jejich rozvijeni

Opro praxizbyte¢né, na MZLU
se jim nevénuje pozornost

Opro praxizbyte¢né, nechéapu
pro¢ je MZLU rozviji

ENevim

7: Nazory na komunikacni schopnosti a dovednosti studentiit PEF
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Néazory student PEF jsou ponékud odlisné. Témét
100 % studentd si uvédomuje, ze komunikaéni
dovednosti jsou pro dnesni praxi nezbytné a budou je
v zivoté potiebovat. Za pozitivni 1ze povazovat 76 %
spokojenych respondentti s moznosti rozvijeni komu-
nikacnich, prezenta¢nich dovednosti ve vyuce, pouze
¢tvrtina studentd je nespokojena (viz obr. 7). Na tomto
vysledku se jisté podili moznost prezentaci, obhajoby
ptipadovych studii a naslednych diskusi ve cvicenich.

Kladné hodnoceni rozvijeni komunikacnich a prezen-
tacnich dovednosti je jisté ovlivnéno i vétsi moznosti
prezentaci feSeni piipadovych studii a naslednych dis-
kusi na seminatich.

U identifika¢nich otazek bylo také zjistovano, zda
studenti pouze studuji nebo pfi studiu i pracuji (dopo-
veédi lze vidét v tab. VI). Procentické zastoupeni bylo
na obou fakultach témért identické, asi 30 % student
zaroven pii studiu pracuje.

VI: Odpoveédi studentit na praci pri vysokoskolském studiu

Cetnost AF AF v % Cetnost PEF PEF v %
Pouze studuji 177 67,30 348 67,97
Studuji, zaroven pracuji 83 31,56 157 30,66
Pievazné pracuji 3 1,14 7 1,37
Celkem 263 100,00 512 100,00

Zdroj: vlastni vypocty

Na otazku vyuzitelnosti absolvovanych ptedna-
Sek a seminait na MZLU v Brné odpovidali pouze
respondenti, ktefi pii studiu jiz pracuji. 45 % respon-
dentti (viz tab. VII) z obou fakult se vyjadiilo klad-

né, tj. ziskana teorie na vysoké skole je v praxi vétsi-
nou pouzitelnd, ve stejném procentickém zastoupeni
(31 %) se vsak ob¢ skupiny respondentii vyjadtili
negativné.

VIIL: Odpovedi studentit na vyuzitelnost predndsek a seminari v praxi

Cetnost AF AFv % Cetnost PEF PEF v %
Urtité ANO 1 1,28 1 0,61
Vétsinou ANO 35 44,88 76 46,34
Nevim 16 20,51 29 17,68
Nejspis NE 24 30,77 52 31,71
Urcité NE 2 2,56 6 3,66
Celkem 78 100,00 164 100,00

Zdroj: vlastni vypocty

ZAVER

Naroc¢nost pracovniho trhu na ziskané dovednos-
ti a znalosti neustale roste, zvlasté na vysokoskolsky
vzdelané absolventy. Zaméstnavatelé ptredpokladaji,
ze absolventi zvladaji mnoho dovednosti jiz ze vzdé-
lavacich institucich. Z hlediska uplatnitelnosti pat-
i mezi dtlezité dovednosti kvalitni ustni a pisemny
projev, ochota ucit se, schopnost fesit problém, rozho-
dovat se a nést za své rozhodnuti zodpovédnost. Vel-
mi dulezité jsou také jazykové znalosti, prace na PC a
zbéhlost v zachazeni s informacemi.

Studenti se vyjadfovali k moznostem rozvijeni
vybranych dovednosti (Grovenl vyuky cizich jazyk,
rozvijeni komunikacnich dovednosti atd.) pozadova-
nych zaméstnavateli na nasi univerzité. Vysoké skol-

stvi ma vyznamnou roli v utvafeni a rozvijeni mno-
hych dovednosti absolventl vysokych skol potfebnych
v jejich budoucim profesnim Zivoté. Je dobfe, Ze nase
univerzita vénuje zna¢nou pozornost rozvijeni komu-
nika¢nich dovednosti, prezentaci jak tstniho, tak
pisemného projevu, i kdyz v analyzach pfipravenos-
ti studentti 46 % studentli Agronomické fakulty ma
pocit, Zze se t¢émto dovednostem na MZLU v Brné
nevénuje dostateéna pozornost. Je potiecba se zamé-
fit také na zvySovani urovné jazykovych dovednosti
nasSich absolventi jak Provozné ekonomické fakulty,
tak 1 Agronomické fakulty, zvlasté kdyz studenti jed-
notlivych fakult povazuji tuto vyuku za nedostacujici
(40 % studentt AF a 70 % studentti PEF). Studenti by
méli mit moznost studovat predméty i v cizim jazy-
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ce, aby jejich uplatnéni na trhu prace nebylo omeze-
no pouze na ¢esky pracovni trh, ale aby mohli praco-
vat i v EU, popf. tietich statech. Nedostate¢na uroven
znalosti cizich jazykt mutze pfedstavovat vyznamny

handicap na pracovnim trhu. Lepsi jazykové znalosti
mohou studenti vyuZit jiz v priab&hu studia pfi zpraco-
vavani informaci ze zahrani¢nich zdroja ptfi vypraco-

vavani bakalaiskych a diplomovych praci.

SOUHRN

Vzdélani absolventi vysokych $kol jsou zadani zaméstnavateli. PoZzadavky zaméstnavateli na absolven-
ty vysokych skol jsou vysoké, nejvice zadany jsou komunikaéni dovednosti, schopnosti rozhodovat se,
fesit problémy. Velmi zadana je ochota dale se vzdélavat, znalost cizich jazykd. V prispévku jsou popsa-
ny nazory studentti Agronomické fakulty a Provozné ekonomické fakulty MZLU v Brné na moznosti
prohloubeni vybranych dovednosti. Studenti obou fakult si uvédomuji nezbytnost dal§iho vzdélavani.
Vice nez 96 % studentl povazuji znalost cizich jazyku za velmi dilezitou, preferuji vyuku gramatiky
a konverzace. Studenti také hodnotili kvalitu vyuky cizich jazykt na MZLU v Brn¢. Témét 40 % stu-
dentl AF a 70 % studentti PEF povazuje vyuku cizich jazyki za nedostate¢nou. Tyto negativni nazo-
ry byly pravdépodobné ovlivnény malym zastoupenim vyuky jazykd béhem studia. Dalsi vyznamnou
dovednosti jsou komunika¢ni schopnosti, studenti hodnotili moznost rozvijeni této dovednosti. Polovi-
na respondentti AF hodnoti tuto dovednost pro praxi nezbytnou a kladné hodnoti rozvijeni této doved-
nosti na MZLU v Brné. Kladné hodnoceni rozvijeni komunika¢nich dovednosti 1ze pozorovat také u tii
¢tvrtin respondentt z PEF.

komunika¢ni dovednosti, cizi jazyky, vyzkum, studenti
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